Etes-vous dans I'ceil de I'ouragan?
Les conditions de marché que tous subissent
actuellement mettent encore plus l'accent sur
I'amélioration des processus d'affaires.

Les personnes et les organisations d'aujourd’hui
découvrent I'urgence d'examiner les systemes
d'entreprise en place et d'obtenir des réponses
aux questions :

* Est-ce le bon processus?
* Apporte-t-il une valeur ajoutée?

* Pourrait-il y avoir une meilleure fagon de faire
les choses pour générer de meilleurs résultats?

Changement. Ce mot peut avoir un impact
énorme sur vos affaires. Lorsqu’ignoré ou mal
utilisé, il peut entrainer des perturbations,

de la confusion et la frustration. Mais bien géré,
le changement peut porter les organisations
vers de nouveaux sommets, tout en accroissant
la performance!

Profiter de notre offre d’évaluation!
Rassurez-vous sur le niveau de préparation au
changement dans votre entreprise. Les résultats
vous aideront a prioriser vos actions, identifier
des problématiques potentielles et les domaines
qui nécessitent un complément d'enquéte. Notre
enquéte en 14 points évalue le niveau de
préparation nécessaire au changement,
identifie la résistance potentielle et permet
d’élaborer des plans et des processus visant a
assurer une transition réussie.

De I'expérience!

Germain Decelles a plus de 20 années
d’expérience, entre autres dans les secteurs
stratégiques de l'informatique, de la fabrication,
du transport, des télécommunications,

la distribution et les organisations publiques,
sur les marchés locaux et internationaux

Changement

Notre service de changement et
de transformation inclut :

L'analyse des parties prenantes :

Nous intervenons aupres des acteurs
influents et des parties prenantes, afin
d'évaluer leur résistance au changement,
d’accroitre leur sensibilisation et les mener a
I'adoption. Nous vous aidons a élaborer un
plan qui tient compte des craintes et identifie
les points sensibles avant qu'ils n’entravent
une initiative.

L'analyse des forces sur le terrain :

Nous offrons la possibilité d'enclencher
rapidement le début des travaux lorsqu'une
analyse globale ne peut pas étre effectuée.
Par I'évaluation et la quantification de la
gestion des forces liées au changement et
des résistances qu’elles engendrent, nous
pouvons vous faire des suggestions pour
I'ensemble des plans, des produits livrables et
les délais.

Evaluation du niveau de préparation au
changement :

Nous évaluons 14 facteurs qui influent sur
la performance organisationnelle et le
changement. Les résultats vous aideront a
prioriser vos actions, trouver des
problématiques potentielles et les domaines
qui nécessitent un complément d'enquéte.

Gestion des campagnes :

Nous vous aidons a élaborer un plan

de communication globale, évaluer le niveau
de reconnaissance envers les employés et
clients et créer une large gamme de produits
de communication efficace.Nous pouvons
également gérer, faciliter et exécuter des
programmes de communication et des
activités spécifiques telles que: des ateliers
sur le leadership, le changement et la
transformation.




