GERER DANS LA TOURMENTE

le changement et I'innovation au 21¢ siecle

Puissiez-vous vivre en des temps intéressants !

Tiré d'une ancienne malédiction chinoise.

Il n'a jamais eu de temps plus propice qu'en ce début de 21¢ siécle.

Notre conférence se concentre sur des actions, des stratégies, des opportunités.
Elle se concentre sur ce que les gestionnaires peuvent faire, devraient faire, doivent faire.

La seule certitude concernant les temps a venir, ou les gestionnaires auront a travailler et a
accomplir, est qu'ils seront agités. Et en des temps agités, la premiére tache de la direction est
de s'assurer de sa solidité et de sa résistance, de sa capacité a survivre a un coup, a s'adapter a
un changement brusque, et de se prévaloir de nouvelles possibilités.

Cette conférence porte sur les stratégies nécessaires a l'utilisation rapide des changements
pour saisir les opportunités. Elle présente aussi les tactiques efficaces pour convertir la menace
du changement en opportunité de productivité et de rentabilité, contribuant ainsi a I'amélioration
de la société, de I'économie et du statut de chaque individu.

Cette conférence traite de réalités nouvelles. Ce n'est pas une rencontre philosophique. Elle se veut
pratique et un travail pour le décideur, dans quelque domaine que ce soit de la gestion, publique ou
privée. Ce n'est pas une conférence sur "le comment faire". Au contraire, elle propose des pistes
de réflexions pour faciliter I'innovation et le changement en ce début de 21¢ siécle.

CONFERENCE
Au profit de la

Fondation québécoise du cancer




RETROUVER LE PLAISIR ET LA PASSION DU TRAVAIL

LA RECONNAISSANCE EST UNE QUESTION DE RESPECT

L'AMELIORATION DES PROCESSUS, L'INTELLIGENCE COLLABORATIVE

LES PERSPECTIVES TECHNOLOGIQUES DE GESTION
DE L’'INFORMATION

LES HUIT ETAPES DU CHANGEMENT

LA GESTION DES CONFLITS

LA PORTE —PAROLE DE LA FONDATION QUEBECOIS DU CANCER

Les billets, au coit de 320 $ par

Une
multidiciplinaire de 9H a 15H45,
vous introduit sur les principaux
aspects reliés au développement
d'une stratégie dans le but
d'augmenter la flexibilité et la
productivité devant le
changement, mais avant tout
I'imagination dans I'entreprise en
ce début de 21e siéecle.

Les conférenciers invités offrent leur concours gratuitement.
Les pauses cafés, le déjeuner ainsi que les volumes sont
offert aux prix coltant de la distribution, afin de maximiser

votre donation aupres de la Fondation québécoise du cancer.

personne, incluent la conférence
de six heures ainsi que le diner
et les pauses café. De plus,
chaque participant regoit un
exemplaire des livres

“Qui a tué le plaisir au travail?”, #%

“Les fruits de la
reconnaissance” et

“Le changement POUR TOUS”,
une valeur de 69,85$.

Votre réservation et les frais —
encourus doivent étre directement e Fordation
fait aupres de la Fondation v bécois
québécoise du cancer via leur site

ou communiquez avec Sylvie Gagné

au 514 527-2194
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